
      Jaarplan Lions Club Bronckhorst 2021-2022          

 

Perspectief en vitaliteit 

na corona 
 

 

Nieuwe varianten van het coronavirus en het feit dat niet iedereen meteen ingeënt is, 

vragen om perspectief.  Er komt met het aantal inentingen steeds meer perspectief richting 

de komende maanden. Samen moeten we komend Lions jaar nadenken over hoe LC 

Bronckhorst er in de toekomst uit zal zien. Perspectief, de jaarwens van President Marco 

Huntelaar, is ook voor dit jaar de term die past bij wat wij als club nastreven. 

Perspectief in weer ontmoeten, perspectief in plezier, perspectief in samen mooie dingen 

doen, perspectief als bron van nieuwe vitaliteit. Perspectief geven aan de invulling dat ons 

bindt: ‘We Serve’ 

 

 

Bestuur 2021-2022 
President:    Ernst-Jan Somsen 

Vice President:   Hennita van de Weijdeven 

Inkomend Vice-President:  Tiny Koning 

Past President:   Marco Huntelaar  

Secretaris:    Hannie Zweverink 

Penningmeester:   Hanneke Gosselink 
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De wereld om ons heen 

De gevolgen van de Coronacrisis zijn voor iedereen in Nederland groot. Om ons heen zijn 

deze gevolgen direct zichtbaar en voelbaar. Kwetsbare groepen worden het hardst geraakt 

en nieuwe kwetsbare groepen ontstaan. Tegelijkertijd is er veerkracht. Mooie initiatieven en 

samenwerkingsverbanden schieten als paddenstoelen uit de grond. Naarmate de druk van 

de directe medische en gezondheidscrisis vermindert, zullen de sociale gevolgen meer aan 

de oppervlakte komen, schat ik in. De kunst zal zijn om steun en perspectief te bieden aan 

initiatieven die wij komend jaar willen ondersteunen. Als LC Bronckhorst kunnen en mogen 

wij hierbij helpen, op zowel immaterieel als materieel vlak. 

 

Onze LC Bronckhorst 2020-2021 in vogelvlucht 

Ons Lions jaar werd gekenmerkt door online vergaderen, niet samen eten en fundraising was 

een soms onuitvoerbare uitdaging (geen Pubquiz, geen Tulpenverkoop, geen Mosselparty) 

Ondanks alle inspanningen van de commissies lukte het niet altijd om op een verantwoorde 

manier invulling aan de activiteiten te geven. Voor de Mosselparty was het lang spannend of 

de doorgang, in een unieke combinatie met de lokale horeca, zou lukken. Een aantal 

activiteiten lukte gelukkig wel: de DE-actie, het vreemde/oude geld en ontmoetingen tussen 

leden en immateriële activiteiten, menig berm werd ontdaan van het zwerfafval. 

De bijdrage aan de volgende lokale kleinschalige goede doelen lukte gelukkig wel.   

 Radio Ideaal 

 De Wondere wereld 

 Loket Voedselbank Zelhem 

Ontmoeten deden we via vele ZOOM momenten en soms aan de deur met een 

chocoladeletter en een passend gedicht, met een kerstpakket of met een heerlijke 

Nieuwjaars maaltijd van Bakker.  

 

Het jaarthema 

Het jaarthema is/blijft perspectief (na corona). Het jaarplan van past-president Marco 

Huntelaar verdient een vervolg. Juist nu is er behoefte aan perspectief. Hoe pakken we de 

fundraising acties weer samen op? Hoe zien onze ontmoetingen eruit het komend jaar? Is er 

perspectief op ontmoeten en plezier samen? Op het moment van het schrijven van dit 

jaarplan, begin maart 2021, ziet het er veelbelovend uit met ruim 1 miljoen vaccinaties en 

het streven om aan iedere Nederlander (die wil) de eerste vaccinatie in juli 2021 te hebben 

toegediend.  
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LC Bronckhorst 

De Lions Club Bronckhorst begint dit jaar met 25 leden. We zijn een gemengde club, dit geeft 

onze club dynamiek die hoort bij ‘the best of both worlds’. Naast het motto ‘We Serve’, dat 

de internationale organisatie LCIF aanhangt, heeft de LC Bronckhorst de lijfspreuk ‘Lef en 

Creativiteit’.  

Onze activiteiten zijn ondergebracht in twee verschillende entiteiten: de Lions Club 

Bronckhorst en de Stichting Activiteiten Lions Club Bronckhorst.  

Het doel van de Stichting is om bijdragen te leveren aan het welzijn van de samenleving, 

zowel financiële als immateriële bijdragen aan liefdadigheidsinstellingen te geven. Dit 

kunnen bijdragen zijn op lokale, nationale en internationale schaal. De financiële middelen 

die hiervoor nodig zijn worden verkregen door activiteiten te organiseren en uit te voeren. 

De Stichting streeft ernaar deze financiële middelen zoveel mogelijk aan te wenden voor 

besteding aan ‘Goede Doelen’. Het streven is om dit jaar (2021-2022) de opbrengst voor de 

Goede Doelen van Lions jaar 2022-2023 op te halen. Ook worden sinds enkele jaren 

financiële middelen verkregen uit bijdragen van sponsoren. Dit zijn profit-organisaties die 

onze club en onze doelstellingen een warm hart toedragen.  

De activiteiten in de Lions Club Bronckhorst zijn niet alleen bedoeld om de saamhorigheid in 

stand te houden en te bevorderen door gezamenlijk te dineren, maar ook om lezingen en 

bezoeken te organiseren die kennis en begrip van verschillende onderwerpen vergroten en 

inzichten verbreden. 

Het is belangrijk te realiseren dat beide aspecten van onze club even zwaar wegen. 

De afgelopen jaren verlieten relatief veel leden (6) die kort lid waren (minder dan 3 jaar) 

onze club. De oorzaken zijn divers: van tijdgebrek van de betrokkenen tot weinig daadkracht 

van onze club en een te nadrukkelijke vergadercultuur. 

Dit is een slechte ontwikkeling. LC Bronckhorst vergrijst als jonge leden ons na korte tijd 

weer verlaten en onze cultuur heeft nieuwe prikkels nodig om ‘Lef en Creativiteit’ te 

behouden. We hebben een gezellige club waarin de vriendschap en saamhorigheid sterk 

verankerd is en dat moeten we koesteren en beschermen. Maar we moeten ervoor waken 

dat we niet genoeg energie steken in vernieuwing en verjonging van onze club.  Dit is een 

voorwaarde als de LC Bronckhorst tot in lengte van jaren aan haar oorspronkelijke 

doelstellingen wil kunnen voldoen. We moeten daarom nadenken over onze cultuur en of 

we moeten veranderen om interessant te zijn voor nieuwe leden. Op het gebied van leden 

moet onze ambitie zijn: 

 Binden van nieuwe leden (het streven is om de komende 1 à 2 jaar te groeien richting 30 

leden vandaar een goed gevulde ledencommissie met 6 personen) 

 Boeien van bestaande leden 

 Behouden van ‘oudere’ leden 
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Tineke 

Tot ons grote verdriet overleed op 18 januari 2021 Tineke Roorda-Paardekoper. Wij zullen 

Tineke missen als bron van inspiratie en als Lion in hart en nieren. ‘We serve’ was haar 

motto en dat droeg ze met veel enthousiasme uit. Ze bracht ons allen veel vreugde sinds de 

officiële oprichting van LC Bronckhorst op 27 augustus 2008. 

 

De Commissies 

De commissies blijven zoveel mogelijk gehandhaafd qua indeling en invulling. Veel plannen 

liggen nog op de plank. De commissies geven de plannen/nieuws/stand van zaken op tijd 

door aan de activiteitencommissie en de secretaris voor de vergadering. Waar nodig worden 

leden gevraagd deel te nemen in een commissie die jaarlijks nieuwe inbreng vraagt, zoals 

het bestuur en de kascontrole. 

 

Voortschrijdend inzicht scheiding activiteiten tussen de Stichting en de Vereniging 

Onze club heeft de beschikking over twee bankrekeningen. Via deze bankrekeningen worden 

door de penningmeester inkomsten en uitgaven van de club betaald. Een keer per jaar legt 

de penningmeester in een financieel jaarverslag aan de clubleden hierover verantwoording 

af. De door de club ingestelde kascommissie controleert ‘de boeken’ en verleent de 

penningmeester desgewenst decharge.   

Het financieel jaarverslag van de Stichting Activiteitencommissie Lionsclub Bronckhorst 

wordt op de website van de club gepubliceerd (dit mede vanwege onze ANBI status).  

Boekingen tussen beide rekeningen, omdat men per ongeluk de verkeerde rekening 

gebruikt, worden door de penningmeester niet meer gedaan. Het bedrag wordt teruggestort 

aan het lid met het verzoek het nogmaals te doen op het juister rekeningnummer. 

 

Rekening Rabobank  

De rekening van de Rabobank onder nummer NL80RABO0120042614 (de zogenaamde 

goede doelenrekening) valt onder auspiciën van het bestuur van de Stichting 

Activiteitencommissie Lionsclub Bronckhorst. 

Dit budget wordt gevuld met het geld dat via activiteiten voor de goede doelen (fundraising) 

wordt opgehaald of door giften (van derden of leden). Van deze rekening worden de 

voorbereidingskosten van de fundraisingacties van de club betaald en ontvangen de door de 

club vastgestelde goede doelen hun bijdragen. 
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Rekening Regiobank (de verenigingsrekening) 

Via de rekening van de Regiobank onder nummer NL40RBRB0791830780  (de zogenaamde 

verenigingsrekening) wordt de jaarlijkse contributie van de leden geïnd.  

Via deze rekening betaalt de penningmeester de (verplichte) internationale bijdrage (Oak 

Brook), de kosten voor de hapavonden van de club en attenties (zoals een bloemetje bij 

ziekte etc.).   

Op deze rekening is een bedrag van €1000,- gereserveerd om activiteiten voor de werving 

van nieuwe leden te bekostigen. 

 

Begroting 
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Activiteiten 

De beoogde fundraise activiteiten zijn :  

 De Mosselparty 

 De Pub quiz 

 De Tulpenverkoop 

 Wijnverkoop (de opbrengsten van de wijnverkoop vallen vanaf 01-07-2021 toe aan de 

Stichting) 

 Fight for sight 

 Peace poster 

 Jeugd en immateriële doelen 

 Werven nieuwe sponsoren 

De beoogde immateriële activiteiten zijn : 

 Acties met stichting Present 

 Ophalen van zwerfvuil 

 DE actie 

 Oud en vreemd geld 

 Samenwerking met de bewoners van de wonderewereld 

 Inspelen op immateriële kansen welke zich in het jaar voordoen en wij als club voor 

kiezen 

 

De beoogde clubactiviteiten zijn: 

 In het jaar van Perspectief en Vitaliteit evalueren we wat onze cultuur op dit moment is 

en of die past bij onze doelstellingen voor de toekomst. Zijn we een club van ouder-

wordende vrienden die meer gezelligheid met elkaar zoeken, of een club 

enthousiastelingen die continu naar wegen zoeken om goede doelen te zoeken en te 

steunen? Uit deze evaluatie moet ook duidelijk worden welk profiel potentiële leden 

waarschijnlijk hebben om duurzaam in onze club te passen. 

 

 Dit jaar streven we ernaar de vergaderingen korter te houden en efficiënter te laten 

verlopen. Zo is er meer tijd voor gezelligheid (de nieuwe locatie biedt daar genoeg 

gelegenheid voor) en voor lezingen en sprekers van buiten.  

We kunnen dit realiseren door minder agendapunten per vergadering op de agenda te 

zetten en de behandeling van een agendapunt in te korten. Dit kan als de besluitvorming 

meer in de commissies wordt voorbereid. Ook wordt niet elke vergadering de voortgang 

in elke commissie besproken, maar pas als de commissie tot een beslissing is gekomen 

wordt dit punt tijdens de vergadering behandeld.  

 

 



7 
Jaarplan Perspectief en vitaliteit 2021-2022 

Belangrijke data voor onze Lionsclub 

Benoeming bestuursleden voor 15 april 2021 

Voorjaars ledenvergadering 24 maar 2021 

Benoeming  kascommissie 24 maart 2021 Aart en Karel (verslag in de najaarsvergadering) 

Verslag door de penningmeester met de stand van zaken juli 2021 en januari 2022 

Afsluiten boeken van de stichting per 30 juni 2021 

Verslag kascontrole in de najaarsvergadering  oktober 2022 

Publicatie op onze website resultaten stichting volgens de richtlijnen ANBI maximaal 6 

maanden na afloop van het boekjaar (boekjaar Stichting loopt tm 30 juni 2021) 

 

 

Wanneer is mijn/ons jaar succesvol geweest en kan de champagne open? 

 Bij een leden groei 

 Bij een gedeeld gevoel van perspectief en saamhorigheid 

 Bij een herijkte cultuur waar een ieder zich in kan vinden 

 

 


