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Jaarplan  Lions club Bronckhorst 2022 -2023 

 

Samen(-)Werken 

Samen Verder 
 

 

Als ik  begin met dit stuk te schrijven, zit ik in Frankrijk op de bank, lekker kacheltje aan, want 

het is fris en nat. 

Je overdenkt eens wat er zoal rondom je heen speelt. MeToo, duidelijk aanwezig in 

Nederland, spanningen in de wereld. 

Inmiddels zijn de gevolgen van het conflict tussen Rusland en Oekraïne niet meer te 

overzien. Oekraïense vluchtelingen stromen Europa binnen. Er dreigt een tekort aan graan te 

ontstaan, waardoor het zich laat aanzien, een hongersnood ramp in Afrika ontstaat. Moeten 

we ons voor bereiden om ook een toestroom aan Afrikaanse vluchtelingen op te nemen? 

Forse inflatie, prijsstijgingen voor energie. En uit alles blijkt dat mensen, levend van een zeer 

schamel inkomen met veelal een etnische achtergrond, het heel erg moeilijk hebben, of nog 

gaan krijgen. 

Wij zullen ons als Lions in moeten zetten, om deze mensen een helpende hand te bieden de 

komende tijd. Evenals aan de eenzaamheid bij ouderen en mensen die in een sociaal 

isolement zitten. Zowel materieel, als immaterieel. 

Het presidentsjaar van Marco ging over Perspectief, want er was Corona. Ook het jaar van 

Ernst-Jan, die ik bij deze ontzettend wil bedanken voor zijn inzet, warmte en toewijding als 

president, ging verder: Perspectief en Vitaliteit na Corona. 

Ja, en dan mag ik het gaan doen, ik vind het spannend en ook lastig, maar vooral een 

uitdaging, maar als president sta je er niet alleen voor. 
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Dan kom ik bij mijn thema uit. Ik wil niet meer teveel bezig zijn met Corona, dus 

geen thema, perspectief en vitaliteit met blijvende Corona in de wereld. 

Maar ik wil verder, mijn thema is dan ook Samen(-)Werken Samen Verder. 

 

Bestuur 2022 -2023 

President:   Hennita van de Weijdeven 

Vice-President”  Aart Steenbergen 

Inkomend Vice -President: Tiny Koning 

Secretaris:   Hannie Zweverink 

Penningmeester:  Hanneke Gosselink 

Vertrouwenspersoon: Ernst-Jan Somsen 

 

 

LC Bronckhorst 2021 – 2022 in vogelvlucht 

Het jaar werd gekenmerkt door een afwisseling van online en fysieke bijeenkomsten. Er 

vond een geslaagde ledenwerf avond plaats inmiddels hebben  we 4  nieuwe leden kunnen 

installeren en zijn er 4 aspirant leden. Door het creatieve ingrijpen van de mosselcommisie, 

kon het mosseldiner doorgang vinden. Met kerst heeft Frans Geurtsen, ons via zoom 

meegenomen door de geschiedenis van  Hengelo. Het nieuwejaardiner kon helaas weer niet 

doorgaan, maar iedereen heeft een fantastische maaltijd van  Bakker, thuis bezorgd 

gekregen. Annette Mul kwam ons vertellen over Ubuntu. Er werd in kleine groepjes 

zwerfvuil opgeruimd. De DE actie en vreemd en oud geld konden gelukkig gewoon doorgaan. 

Bovendien is het kringgesprek uit het stof gehaald. Over hoe we dat een vervolg gaan geven, 

zullen  we de komende tijd in het bestuur verder spreken. Met de tulpenverkoop hebben we 

een mooi bedrag binnengehaald voor onze goede doelen: 

 Radio Ideaal; 

 De voedselbank; 

 Stichting Ben Heart. 

Bovendien hebben we als club snel in kunnen spelen op de situatie in Oekraïne. Door de 

inzet van onze leden hebben we goederen ingezameld en getransporteerd. Ook is er een 

geldelijke donatie via Lions Nederland gedaan. 
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Het jaarthema 

Mijn jaar thema is Samen (-) Werken, Samen Verder  

Na 2 jaar perspectief wil ik graag verder. Ik wil graag Samenwerken, samen weer acties 

oppakken, maar ook Samen Werken, zodat we onze acties tot een  succes maken en Samen 

Verder kunnen gaan. 

Ik hoop dat we dit jaar elkaar vaker fysiek kunnen ontmoeten, het ziet er in elk geval op dit 

moment veelbelovend uit. 

 

LC Bronckhorst 

We begonnen dit jaar met een ledenaantal van 23. Al vele jaren is het streven  om op ca. 30 

leden  uit te komen. De gemiddelde leeftijd van is  65,17 jaar. Inmiddels zitten  we, door 

intensief werk van de ledencommissie, op een leden aantal van 27. De gemiddelde leeftijd is 

nu 63,44 jaar. De gemiddelde leeftijd is dus wat gedaald. Bovendien zijn er nog 4 aspirant-

leden, ik hoop dat we die binnenkort ook binnen onze club mogen verwelkomen. Het is fijn 

dat we jongere leden aan onze club kunnen binden.  

Bovendien is het erg belangrijk nieuwe leden te begeleiden en ervoor te zorgen dat ze 

worden verwelkomd in een warm bad. Hierin is een belangrijke rol weggelegd voor de 

sponsoren, maar ook voor ons allemaal. 

Onze activiteiten en het programma, zijn ondergebracht in de Stichting  Activiteiten Lions 

club Bronckhorst en in de Vereniging. Het afgelopen jaar heeft het bestuur zich bezig 

gehouden om in deze 2 entiteiten een duidelijke scheiding aan te brengen. Inmiddels lopen 

alle termijnen voor de Vereniging en Stichting parallel en zijn de statuten aangepast. Onder 

de activiteiten van de club vallen die zaken die gemoeid zijn met de kosten en opbrengsten 

t.b.v. de goede doelen. Het geld van de vereniging is bedoeld voor het gezamenlijk dineren, 

lezingen, bezoeken enz. te organiseren. 
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Commissies 

We hebben veel commissies in onze club, om het wat overzichtelijker te maken wil ik er naar 

streven om met minder commissies te gaan  werken. De commissie zullen hierdoor wel 

groter worden, de taken kunnen onderling verdeeld worden zodat er goed kan worden 

samengewerkt. Daar ga ik nog invulling aan geven en zal binnenkort hierop bij jullie 

terugkomen om te inventariseren waar je interesses, kwaliteiten en ambities liggen. 

Sommige commissies zullen zwaarder bemand moeten gaan worden, zoals o.a. de 

mosselcommmissie. Zij hebben echt gigantisch veel werk verzet met een relatief kleine 

groep mensen. Door met meer mensen samen te werken kunnen we de taken beter 

verdelen en komen we Samen  Verder. 

Vergaderingen 

De vergaderingen zullen anders worden ingericht. Er zal maximaal 1 uur per keer vergaderd 

worden, punten welke niet aan bod zijn gekomen schuiven automatisch door naar de 

volgende vergadering. Mededelingen vanuit de commissies kunnen van te voren worden 

ingediend en worden dan op de agenda gepland. Ook punten voor de rondvraag, kunnen 

voor de vergadering worden ingediend. Ik wil hiermee bereiken dat er efficiënt vergaderd 

wordt. Het zal even wennen zijn, maar als we hier Samen aan Werken komen we er Samen 

mee Verder. Het rondje lief en leed is geen onderdeel meer van de vergadering. Lief en leed 

plannen we na de vergadering, zodat we daaraan meer aandacht kunnen besteden. Ik hoop 

hiermee meer structuur in de vergadering te brengen en meer persoonlijke aandacht aan 

een ieder te besteden. Er is dan nog ruimte om een spreker uit te nodigen of gewoon 

gezellig bij te praten met elkaar. 

Activiteiten  

 Mosselparty; 

 Pubquiz; 

 Tulpen; 

 Wijnverkoop; 

 Fight for sight/oud en vreemd geld; 

 Peace Poster; 

 Jeugd en immateriële doelen; 

 Zwerfvuil opruimen; 

 DE actie; 

 Oud en vreemd geld; 

 Gered gereedschap; 

 Anticiperen op kansen die zich voordoen. 
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Kringgesprek 

Uit het kringgesprek hebben jullie de volgende belangrijke punten aangegeven: 

1. Duurzaamheid; 

2. Samenwerken, aanmoedigen, ontmoeten , vriendschap; 

3. Interessante lezingen; 

4. Kort en bondig vergaderen; 

5. Beter verwachtingsmanagement en transparantie; 

6. Badeendjesrace. 

Zoals aangegeven zullen we in het bestuur en met de leden hier verder invulling aan gaan 

geven. Deze punten worden op diverse vergaderingen dit jaar geagendeerd. 

Veruit het belangrijkste punt: duurzaamheid: zal als eerste aangepakt worden en lopende dit 

jaar in meerdere vormen extra aandacht krijgen.  In bv. lezingen, acties en goede doelen 

Mogelijke activiteiten 

Zoals ik eerder heb aangegeven. Zou ik graag activiteiten willen ontwikkelen voor 

vluchtelingen en (eenzame) ouderen. De invulling hiervan wil ik gezamenlijk met jullie doen. 

Tot slot 

Ik hoop er met jullie samen een mooi jaar van te maken, ons gezamenlijk inzetten voor 

groepen die het veel minder hebben en op welke wijze dan ook buiten de boot dreigen te 

vallen. Ons samenzijn, buiten de gezelligheid, kan een middel zijn om dit te bereiken. 

 

Toldijk, april 2022 

Hennita van de Weijdeven 


